2016年度校园招聘
一、本专科生 康哲成长计划 
“实习医药代表”人数：  500人
工作地点： 全国各省市
岗位职责：
· 以专业学术拜访、学术活动等方式推广公司产品，树立公司及产品形象；
· 协助公司进行药品市场调查、临床试验、产品资料收集与市场拓展等工作。
任职要求：
        [image: ] 医学、药学以及医药相关专业毕业，本专科或以上学历； 
        [image: ] 热情开朗、积极上进，具有良好的人际沟通能力和团队合作精神；
        [image: ] 勇于接受挑战，承受工作压力；
[image: ]临床医学专业优先，待遇从优！
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待遇：
[image: ]






二、硕士生 康哲成长计划
“专业储备人才”人数: 60~80人 
工作地点：深圳总部/全国各省市
任职要求： 
[image: ]         硕士学历，医药学相关专业；
[image: ]         英语CET-6，熟练操作日常办公软件；
[image: ]优秀的沟通能力、团队合作能力、学习能力和执行力；
[image: ]思维敏锐、主动热情、责任心强；
[image: ]临床医学专业优先，待遇从优！

职业方向
[image: ]市场推广方向（推广助理、产品助理等）
     [image: ]区域营销方向（医药代表、商务助理等）
     [image: ]药品发展方向（新药筛选、临床研究、产品注册等）
     [image: ]总部管理职能方向

「成长路径」
[image: ]














待遇：
[image: ]

三、区域商务代表招聘计划
招聘人数：30-40人
工作地点：全国各省市
岗位职责：
辖区内商业渠道的维护、管理、评估、筛选；
商业往来账务核对及应收款催收、销售流向数据收集、区域招标工作；
OTC市场的覆盖、其他市场销售支持性工作。
任职要求：
医学、药学、医药贸易、管理学等相关专业，本专科学历；
热情开朗、积极上进，善于沟通，具有团队合作精神。
勇于接受挑战，抗压力强。
成长路径：
  商务代表        商务经理         商务大区经理

实习期收入包括生活补助、奖金：
生活补助：根据工作地点不同，给予1200-1400元/月的生活补助。
奖金：每人300元/月额度，商务大区内所有实习商务代表根据工作表现再分配具体奖金金额。

image5.png
P KR

=3

B

ARAIGKRES . O, PEIRK. S

A PR 2HEBETUWEEHEEEIE.





image6.png
PUkERR (—F |, RbixEER )

SRTMTEIE “TE
W, HFHTIRAR R
; —iRigdk (E~—1F, >6k)

b 7. THIHRIER (6, >4k)




image2.png




image3.png
P RKER
2014 & &

EIHRAB LR . TR

=z,





image4.png
WX X3 (5v/B) FIWOUBE) EEX (7T/8)
—% 1400 3300-4200 4500-10000
=% 1300 3000-3900 4200-10000
=% 1200 2600-3500 3800-8000

=EIPSEEWRY : FREWHBEEIGFE. O : 5007 ;
FREWHHE, hEELS. PE. AHBE : 3007,
= ERRRGFE SR EEE.





